OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
NA CZLONKINIE/CZLONKA ORGANU ZARZADZAJACEGO TUW PZUW
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rada Nadzorcza TUW Polskiego Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych z siedzibg w Warszawie, dziatajac
na podstawie § 36 ust. 2 pkt 9 Statutu oraz uchwaty nr URN/47/2026 z dnia 11 maja 2026 roku ogtasza
postepowanie kwalifikacyjne na Cztonkinie/Cztonka organu zarzadzajacego TUW PZUW z siedziba

w Warszawie, wpisanego do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
Xl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000587260 (dalej ,,TUW PZUW”, ,Towarzystwo”)
w szczegblnosci odpowiedzialna/odpowiedzialnego za nadzorowanie obszaru ryzyka.

Do postepowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymogi:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 2-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub zarzadczych
w instytucjach finansowych, w tym instytucjach rynku ubezpieczeniowego w zakresie zarzadzania
w co najmniej jednym z nastepujacych obszaréw: ryzyka, finanséw lub inwestycji;

spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi, okreSlone w przepisach odrebnych,
aw szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych;

posiada wiedze o zakresie dziatalnosci Towarzystwa oraz o sektorze, w ktérym dziata Towarzystwo;
korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

nie byta skazana za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe prawomocnym
wyrokiem sadu.

Kandydatka/Kandydat musi ponadto spetnia¢ tacznie wymogi odpowiedniosci, okreslone

w formularzu oceny odpowiedniosci indywidualnej, zatagczonym do niniejszego ogtoszenia.

Kandydatka/Kandydat spetnia wymogi w postaci m.in.:

1)

posiadania wyksztatcenia wyzszego w zakresie ubezpieczen lub bankowosci, finanséw,
ekonomii, prawa, rachunkowosci, zarzadzania ryzykiem, audytu, zarzadzania, matematyki,
fizyki, informatyki, administracji;

posiadania wiedzy i doswiadczenia z zakresu mitygacji ryzyk biznesowych, ekonomicznych
i regulacyjnych, zarzadzania oraz monitorowania ryzyka w branzy finansowej, systemu
zarzadzania ryzykiem w zaktadzie ubezpieczen;

posiadania doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do zarzadzania Towarzystwem, w tym
w zakresie gtéwnych obszardéw dziatalnosci Towarzystwa i istotnych ryzyk w dziatalnosci
Towarzystwa;
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Iv.

posiadania szczegdlnych uprawnien zawodowych, w szczegdlnosci uprawnien aktuariusza,
biegtego rewidenta, doradcy inwestycyjnego;

posiadania doswiadczenia w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi;

posiadania umiejetnosci organizatorskich, komunikacyjnych oraz zdolnosci pracy w zespotach
menedzerskich.

Kandydatka/-em na cztonka organu zarzadzajacego nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej

jeden z ponizszych warunkow:

1)

5)

petni funkcje spotecznej/-go wspdtpracowniczki/-ka albo jest zatrudniona/-y w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Towarzystwa.

Zgtoszenie do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym powinno obejmowac nastepujace dokumenty

i oSwiadczenia:

1)

2)

Wypetniony formularz oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej Kandydatki/Kandydata
wraz z zatgcznikami, wedtug wzoru okre$lonego przez Towarzystwo;

zyciorys zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ Kandydatki/-a w pracy
zawodowe] (CV) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktéw do celéw
postepowania kwalifikacyjnego oraz notke biograficzng (maksymalnie 1500 znakéw bez spacji).

Dodatkowo Kandydatki/Kandydaci powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

o$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa skutkujace ograniczeniem lub zakazem zajmowania
stanowiska Cztonkini/Cztonka Zarzadu;

oswiadczenie o cztonkostwie w organach zarzadzajacych i nadzorujacych spétek handlowych;

o$wiadczenie o aktualnosci ztozonych dokumentéw w postepowaniu kwalifikacyjnym
na Cztonkinie/Cztonka Zarzadu

o$wiadczenie, ze Kandydatka/Kandydat:

a) nie petni funkgji spotecznego wspédtpracownika i nie jest zatrudniona/-y w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace i nie $wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

c) nie jest zatrudniona/-y przez partie polityczna na podstawie umowy o prace i nie Swiadczy
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;
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VI.

VII.

VI

e) prowadzi/nie prowadzi aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt intereséw
wobec dziatalnosci Towarzystwa;

7) informacje o sposobie kontaktowania sie z Kandydatka/Kandydatem (adres, adres poczty
elektronicznej i telefony kontaktowe),

8) zgode na petnienie funkcji Cztonkini/Cztonka Zarzadu Towarzystwa;

9) zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

Oswiadczenia oraz dokumenty, o ktoérych w mowa punktach V. 1-9 powinny by¢ zatagczone w formie
oryginatdw, natomiast pozostate dokumenty mogg by¢ zatagczone w formie oryginatéw, odpiséw lub
poswiadczonych kopii za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub przez Kandydatke/Kandydata.
Jednak w przypadku poswiadczenia za zgodnosc z oryginatem przez Kandydatke/Kandydata, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej Kandydatka/Kandydat jest zobowigzany na zadanie Rady Nadzorczej do
przedstawienia oryginatéw pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku, gdy Towarzystwo jest w posiadaniu dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe Kandydatki/-a, nie jest ona/on zobowigzana/-y do ich ponownego
przedstawienia w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Pisemne zgtoszenie Kandydatek/-6w wraz z wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami powinno
zostac doreczone na adres na TUW PZUW Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, Biuro
Zarzadu i Administracji (12 p.) w zamknietej kopercie, z adnotacjg na kopercie:

»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonkini/Cztonek Zarzgdu odpowiedzialna/-y za
nadzorowanie obszaru ryzyka TUW PZUW.”

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 21 maja 2026 r. o godz. 15:00 (obowigzuje data i godzina
ztozenia w siedzibie Towarzystwa).

Zgtoszenia Kandydatek/-6w ztozone po terminie lub zgtoszenia niespetniajgce wymogdw okreslonych
w niniejszym ogtoszeniu nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z dwdch etapdw:

1) etap | obejmujacy weryfikacje wymogoéw formalnych zgtoszenia Kandydatki/-a, w tym weryfikacja
czy zgtoszenie zostato ztozone w terminie wraz z kompletem wymaganych dokumentéw
i oSwiadczen oraz badania posiadania przez Kandydatki/-éw doswiadczenia i kwalifikacji;

2) etap ll, w ktérym zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu sprawdzenie
predyspozycji, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia Kandydatki/-a w zakresie niezbednym
do petnienia funkcji Cztonkini/Cztonka organu zarzadzajacego TUW PZUW oraz dokonana ocena
odpowiedniosci indywidualnej Kandydatki/-a zgodnie z Metodyka oceny odpowiedniosci
cztonkdw organdéw podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

O terminie i miejscu rozméw z Kandydatkami/Kandydatami zakwalifikowanymi do etapu
Il postepowania kwalifikacyjnego Kandydatki/-ci zostang powiadomieni osobiscie, telefonicznie
lub poczta elektroniczna.
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XIV.

XV.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Niestawienie sie Kandydatki/-a we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej lub niewziecie udziatu w rozmowie prowadzonej za pomoca $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby Kandydatek/-6w bioracych udziat
w etapie Il do Kandydatek/-6w najlepiej odpowiadajgcych profilowi wymagan Towarzystwa.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia poszczegdlnych lub wszystkich rozméw
z Kandydatami/Kandydatami za pomoca srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

W trakcie Postepowania upowazniona osoba dziatajgca w imieniu Rady Nadzorczej moze
kontaktowac sie z Kandydatkami/Kandydatkami w celu wezwania ich do ztozenia dodatkowych
dokumentéw lub przedtozenia dodatkowych informacji.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegdlnosci:

wiedza o dziatalnoscii przedmiocie przedsiebiorstwa Towarzystwa,

wiedza o systemie zarzadzania Towarzystwem, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
dziatalnos$ci Towarzystwa,

wiedza i dodwiadczenie z obszaru ESG,

doswiadczenie zawodowe zwigzane z zarzadzeniem i nadzorem,

zdolnosci kierownicze i komunikacyjne,

umiejetno$¢ budowania sieci kontaktéw,

znajomos$¢ merytoryczna danego obszaru,

najwieksze sukcesy i porazki.

Informacje o Towarzystwie, w tym Statut Towarzystwa, sprawozdanie finansowe Towarzystwa za rok
2024, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa za rok 2024, opinia i raport biegtego rewidenta
za rok 2024, Kandydatki/-ci moga uzyska¢ w siedzibie Towarzystwa od dnia ukazania sie niniejszego
ogtoszenia do dnia 25 maja 2026 r. Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej jest dostepne
na stronie Towarzystwa.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kazda/-y z Kandydatek/-6w uczestniczaca/-y
w postepowaniu zostanie poinformowana/-y o jego wynikach osobiscie, telefonicznie lub na wskazany
przez Kandydatke/-a w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektroniczne;j.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$é zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn, w tym bez dokonania wyboru Kandydatki/-a, o czym Kandydatki/-ci
zostang powiadomieni.

Kandydatkom/Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji podejmowanych przez
Rade Nadzorcza w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Kandydatki/-aci, ktdrzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania, moga odebrad zgtoszenia w terminie 14 dni po ogtoszeniu wyniku
postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w ww. terminie zostang
odestane do Kandydatki/-a.
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[Administrator]

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Towarzystwo Ubezpieczerh Wzajemnych Polski Zaktad Ubezpieczeri Wzajemnych
z siedziba w Warszawie przy rondzie Ignacego Daszynskiego 4; 00-843 Warszawa. Kontakt z administratorem jest mozliwy
za posrednictwem adresu e-mail wskazanego na stronie www. tuwpzuw.pl lub pisemnie na nizej wskazany adres siedziby
administratora. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowal
sie z wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze sie odby¢ droga elektroniczna na adres
e-mail lub pisemnie na adres korespondencyjny wskazany ponizej.

[Przetwarzanie danych]

Administrator moze przetwarzac Pani/Pana dane w celu przeprowadzenia biezacego postepowania kwalifikacyjnego na cztonka
Zarzadu TUW PZUW. Podstawa prawng przetwarzania jest niezbedno$¢ do podjecia dziatari na Pani/a zadanie przed zawarciem
umowy oraz uzasadniony interes administratora danych polegajacy na rzetelnym przeprowadzeniu postepowania w celu wyboru
kandydata, z ktérym zawarta zostanie umowa, a w przypadku zatrudnienia w oparciu o przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
kodeks pracy - réwniez zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza zakres wskazany w art. 221 tej
ustawy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji powyzszych celéw.

[Okres przechowywania danych]

W przypadku, gdy nie zostanie Pani/Pan wybrana/y do objecia stanowiska, ktorego dotyczy niniejsza rekrutacja, Pani/Pana dane
osobowe beda przechowywane do 14 dni od dnia zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego.

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane moga by¢ przekazane PZU SA w celu przedstawienia opinii o kandydacie na Cztonka Zarzadu TUW PZUW
w zwigzku z nadzorem wtascicielskim w Grupie PZU.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych
na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, m.in.
dostawcom ustug IT, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z administratorem i wytacznie zgodnie
z poleceniami administratora.

[Pani/Pana prawa]

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia
lub ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu
administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo jej wycofania. Zgode
mozna odwota¢ w kazdym czasie w oddziale lub wysytajac e-mail na adres iod@tuwpzuw.pl albo pismo na adres siedziby
administratora. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem lub z wyznaczonym przez spétke Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych ponizej danych kontaktowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych osobowych
w Polsce.
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