Zatacznik nr 5g
do Zasad przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
na cztonkinie/cztonkdw organdw zarzadzajacych w podmiotach Grupy PZU

DANE OSOBOWE DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO CZLONKINI/CZEONKA ZARZADU TUW PZUW
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Wyrazam zgode na przetwarzanie przez TUW PZUW moich danych osobowych Wykraczajqci/ch poza
zakres wskazany w art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy zawartych w Jorze azanych
przeze mnie dokumentach w postepowaniu kwalifikacyjnym na cztonkinie/cztonka Zarzgdu TUW PZUW,
a takze we wszystkich zgromadzonﬁ/ch materiatach pozyskanych przez Towarzystwo w celu
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.
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Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych orazich poprawiania.
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INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATOW W POSTEPOWANIU
KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO CZEONKA ZARZADU ............coiiiiiiiiiiiiiiin,

[Administrator]

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Towarzystwo Ubezpieczeri Wzajemnych Polski Zaktad Ubezpieczeri Wzajemnych
z siedzibg w Warszawie przy rondzie Ignacego Daszynskiego 4; 00-843 Warszawa. Kontakt z administratorem jest mozliwy
za posrednictwem adresu e-mail wskazanego na stronie www. tuwpzuw.pl lub pisemnie na nizej wskazany adres siedziby
administratora. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym
przez administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze sie odby¢ drogg elektroniczng na adres e-mail
lub pisemnie na adres korespondencyjny wskazany ponize;j.

[Przetwarzanie danych]

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu przeprowadzenia biezacego postepowania kwalifikacyjnego na cztonka
Zarzadu TUW PZUW. Podstawa prawna przetwarzania jest niezbedno$¢ do podjecia dziatan na Pani/a zadanie przed zawarciem
umowy oraz uzasadniony interes administratora danych polegajacy na rzetelnym przeprowadzeniu postepowania w celu wyboru
kandydata, z ktorym zawarta zostanie umowa, a w przypadku zatrudnienia w oparciu o przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
kodeks pracy - rowniez zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wykraczajagcym poza zakres wskazany w art. 221 tej
ustawy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji powyzszych celéw.

[Okres przechowywania danych]

W przypadku, gdy nie zostanie Pani/Pan wybrana/y do objecia stanowiska, ktérego dotyczy niniejsza rekrutacja, Pani/Pana dane
osobowe beda przechowywane do 14 dni od dnia zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego.

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane moga by¢ przekazane PZU SA w celu przedstawienia opinii o kandydacie na Cztonka Zarzadu TUW PZUW
w zwigzku z nadzorem wtascicielskim w Grupie PZU.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych
na podstawie przepisoéw prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, m.in.
dostawcom ustug IT, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z administratorem i wytacznie zgodnie
z poleceniami administratora.

[Pani/Pana prawal]

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego.
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W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu
administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo jej wycofania. Zgode
mozna odwotaé w kazdym czasie w oddziale lub wysytajac e-mail na adres iod@tuwpzuw.pl albo pismo na adres siedziby
administartora. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem lub z wyznaczonym przez sp6tke Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych ponizej danych kontaktowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych w Polsce.

[Administrator i dane kontaktowe administratora i Inspektora Ochrony Danych]

[nazwa [nazwa Podmiotu, adres]

Podmiotu] Towarzystwo Ubezpieczer Wzajemnych Polski Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych z siedzibg w Warszawie
Tuw przy rondzie Ignacego Daszyriskiego 4; 00-843 Warszawa.
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administrator e-mail: iod@tuwpzuw.pl
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