
Materiał marketingowy 

 

Kogo ubezpieczamy? 

Proponujemy ochronę ubezpieczeniową Klientom korporacyjnym, a także ich pracownikom. 

Opracowujemy programy ubezpieczeniowe dla firm i instytucji. Wprowadzamy atrakcyjne 

rozwiązania dla nowych dziedzin gospodarki, na przykład  związanych z produkcją energii ze źródeł 

odnawialnych. 

Działalność Towarzystwa prowadzona jest przede wszystkim w następujących obszarach: 

• Podmioty Strategiczne – obejmujemy ochroną ubezpieczeniową największe, strategiczne 

podmioty gospodarcze w Polsce oraz Jednostki Samorządu Terytorialnego, 

• Partnerstwo Strategiczne – dostarczamy kompleksowe rozwiązania w zakresie ochrony 

ubezpieczeniowej w obszarze affinity i embedded insurance dla przedsiębiorców oraz ich 

klientów czy podmiotów współpracujących, 

• Podmioty medyczne – obejmujemy ochroną ubezpieczeniową podmioty lecznicze, przede 

wszystkim szpitale, 

• Ubezpieczenia zdrowotne – obejmujące pakiety medyczne przy współpracy z PZU Zdrowie 

SA, 

• Instytucje kościelne -  obejmujemy ochroną ubezpieczeniową głównie mienie oraz OC dla 

instytucji kościelnych. 

Szczególnie: 

• Elektrownie, 

• Kopalnie, 

• Farmy wiatrowe,  

• Farmy fotowoltaiczne, 

• Biogazownie, 

• Przemysł zbrojeniowy, 

• Przemysł stoczniowy, 

• Przemysł petrochemiczny, 

• Samorządy, 



• Podmioty lecznicze, 

• Instytucje kościelne, 

• Franczyzobiorcy, 

• Jednostki samorządu terytorialnego, 

• Uczelnie wyższe. 

Chronimy majątek zakładów pracy i wszystkie najważniejsze aspekty ich działalności. Pomagamy im 

zdobywać przewagę w biznesie i na rynku pracy, oferując atrakcyjne programy ubezpieczeniowe dla 

ich klientów oraz opiekę medyczną dla pracowników i członków ich rodzin. 

Rodzaje ubezpieczeń: 

• Mienia, 

• OC, 

• Opieka medyczna, 

• Medycyna pracy, 

• Ubezpieczenie lekowe, 

• Ryzyka biznesowego, 

• OC dla władz spółek, 

• Cybernetyczne, 

• Komunikacyjne, 

• Podróżne, 

• NNW, 

• Techniczne, 

• Transportowe, 

• Lotnicze i morskie, 

• Affinity. 

Atom – trwają prace nad przygotowaniem oferty ubezpieczeniowej dla elektrowni jądrowych oraz 

stworzeniem konsorcjum ubezpieczycieli energii jądrowej w Polsce – tzw. poolu atomowego.  

Po zeszłorocznych doświadczeniach natychmiast wdrożyliśmy innowacyjny program dla gmin 

dotkniętych powodzią.   

 



O TUW PZUW 

Największe towarzystwo ubezpieczeń wzajemnych w Polsce należące do Grupy Kapitałowej 

Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń SA. Rating na wysokim poziomie A- przyznany przez 

międzynarodową agencję Standard & Poor’s.  TUW PZUW jest jedynym towarzystwem ubezpieczeń 

wzajemnych w Polsce legitymującym się ratingiem tej prestiżowej agencji.  

TUW PZUW ubezpiecza swoich członków na zasadzie wzajemności, co oznacza, że co do zasady, 

istnieje ściśle określony związek pomiędzy członkostwem w Towarzystwie, a zawarciem umowy 

ubezpieczenia. Ubezpieczenia wzajemne zmieniają więc rodzaj relacji między ubezpieczycielem          

a ubezpieczającym i ubezpieczonym. Umowy ubezpieczenia nabierają bardziej indywidualnego            

i transparentnego charakteru, a członkowie stają się partnerami działającymi dla wspólnej sprawy. 

Konstrukcja programu ubezpieczeniowego, zgodnie z zasadą pełnej wzajemności, stwarza 

możliwość podzielenia się pewnym ryzykiem z członkami danego związku wzajemności 

członkowskiej (ZWC).  

Dzięki temu wiele ryzyk jest łatwiejszych do ubezpieczenia w towarzystwie ubezpieczeń 

wzajemnych niż w innych zakładach ubezpieczeń oferujących ubezpieczenia komercyjne. 

Filarem wzajemności w ubezpieczeniach wzajemnych są trzy aspekty: 

1. Ubezpieczający staje się jednocześnie członkiem towarzystwa. 

2. Członkowie związku wzajemności członkowskiej dzielą się wzajemnie ryzykiem 

ubezpieczeniowym. 

3. W ramach związku wzajemności członkowskiej może funkcjonować mechanizm zwrotów i 

dopłat, których wysokość uzależniona jest od wyniku technicznego danego związku. 

Umowy ubezpieczenia oparte na zasadzie pełnej wzajemności dają ubezpieczającym możliwość 

skuteczniejszego zarządzania ryzykiem, tym samym mniejszej szkodowości, co może wpłynąć na 

obniżenie składki. 

Ubezpieczający są nie tylko klientami, lecz przede wszystkim członkami - współwłaścicielami TUW 

PZUW. Stanowią dobrowolną wspólnotę, która działa w myśl zasady: „Jeden za wszystkich, wszyscy 

za jednego”. 

 

 



Jak zostać członkiem Towarzystwa? 

Członkami Towarzystwa mogą zostać osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne 

nieposiadające osobowości prawnej, którym ustawa przyznaje zdolność prawną. 

Przesłanki uzyskania członkostwa są następujące: 

• Deklaracja, 

• Udział, 

• Opłata wpisowa, 

• Uchwała Zarządu. 

Członkowie  w ramach towarzystwa tworzą wspólnoty ubezpieczeniowe zwane związkami 

wzajemności członkowskiej. Zakwalifikowanie do odpowiedniego związku wzajemności 

członkowskiej jest dobrowolne i dokonywane jest na podstawie indywidualnych kryteriów 

uzależnionych m.in. od specyfiki i rodzaju prowadzonej działalności. Rozliczają się w ramach 

swojego związku, aby uniknąć sytuacji,  że takie samo ryzyko ubezpieczeniowe i związane z nim 

koszty obarczają np. wielkie przedsiębiorstwo i małą wiejską gminę. 

W skrócie: 

1. Deklaracja członkowska. 

2. Wniesienie opłaty wpisowej.  

3. Objęcie jednego udziału w kapitale rezerwowym.  

4. Możliwość przystąpienia do ZWC. 

5. Zawarcie umowy ubezpieczenia  (zgodnie z art. 103 ustawy z dnia 11 września 2015 r.                            

o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej do umów ubezpieczenia zawieranych                    

z towarzystwem ubezpieczeń wzajemnych przez podmioty będące członkami tego 

towarzystwa nie stosuje się przepisów o zamówieniach publicznych). 

6. Po zakończonym roku obrotowym dla danego ZWC przygotowany jest rachunek techniczny 

zawierający informację na temat pełnego przebiegu ubezpieczenia (w tym o wypłaconych 

odszkodowaniach i świadczeniach, wraz z rezerwami, kosztami działalności). 

6.1 Pozytywny przebieg ubezpieczenia wiąże się z możliwością uzyskania zwrotu części 

dodatniego wyniku technicznego w zależności od pozytywnych efektów wspólnej pracy nad 

ryzykiem (zarządzanie ryzykiem, proaktywna obsługa szkód, szkolenia, programy 

prewencyjne) – minimalizowanie ryzyka roszczeń. 



6.2 Ujemny wynik techniczny: Możliwa dopłata na pokrycie ujemnego wyniku technicznego, 

przy czym dopłata nie może przekroczyć 50% składki zarobionej brutto  w roku obrotowym, 

w którym rachunek techniczny wykazał wynik ujemny. 

7. Jeśli w ZWC jednemu członkowi  wydarzy się jakieś nieprzewidziane zdarzenie szkodowe to 

wówczas ewentualna dopłata na pokrycie ujemnego wyniku technicznego jest wnoszona 

przez wszystkich, proporcjonalnie do składki zarobionej brutto. 

 

Dlaczego warto wybrać TUW PZUW? 

• Ubezpieczający stają się jednocześnie członkami towarzystwa. 

• Elastyczny, szyty na miarę zakres ubezpieczenia, klient ma czynny udział w tworzeniu umowy. 

• Wszystkie składowe polisy są ustalane w drodze rozmów, wynikają z rozpoznania potrzeb                    

i specyfiki zainteresowanego. To pozwala skonstruować ofertę, jakiej dany podmiot w danym 

momencie potrzebuje i na jaką go stać. Negocjacje mogą być prowadzone – bezpośrednio lub 

za pośrednictwem brokera. 

• Diagnoza ryzyka - dokonywana nawet jeszcze przed zawarciem umowy ubezpieczenia. Mogą                   

z niej bezpłatnie skorzystać ubezpieczający i dopiero zainteresowani ubezpieczeniem – bez 

względu na to, czy ostatecznie wykupią polisę.  

• W analizie zagrożeń pomagają eksperci od pożarnictwa, budownictwa, różnych gałęzi 

przemysłu i cyberbezpieczeństwa. Badają sytuację na miejscu, diagnozują problemy, wskazują 

słabe punkty, czyli miejsca i czynniki niosące niebezpieczeństwo powstania szkody. 

Podpowiadają, jak im zapobiegać, doradzają, co, jak i gdzie naprawić. Raport z wnioskami                              

i zaleceniami trafia do zainteresowanego. Nic nie kosztuje, do niczego nie zobowiązuje i nie ma 

wpływu na wysokość zaproponowanej składki. Realizacja zaleceń leży w interesie 

ubezpieczającego. 

• Możliwość uzyskania optymalnych i jednolitych warunków ubezpieczenia dla wszystkich 

członków związku wzajemności członkowskiej. 

• Możliwość wprowadzenia mechanizmów kontroli poziomu szkodowości oraz możliwość 

współpracy w zakresie prewencji. 

• Elastyczny i efektywny proces likwidacji szkód. 

• Atrakcyjne składki. 



• Możliwość zawierania umów ubezpieczeń z wyłączeniem stosowania przepisów                                                    

o zamówieniach publicznych. 

• Szkolenia i inne działania prewencyjne. Wsparcie dotyczy też planowanych przez 

ubezpieczonego inwestycji, np. budowy nowych obiektów. Eksperci od inżynieryjnej oceny 

ryzyka sprawdzają poziom ich bezpieczeństwa jeszcze na etapie projektu. 

• Mechanizm zwrotów i dopłat. 

Dla każdego związku wzajemności członkowskiej, po zakończonym roku obrotowym 

przygotowujemy rachunek techniczny. W rachunku wykazujemy m.in: składkę, wypłacone 

odszkodowania i świadczenia, założone rezerwy, koszty prowadzonej działalności. 

W przypadku dodatniego wyniku technicznego ubezpieczający może otrzymać zwrot części 

dodatniego wyniku technicznego.  

W przypadku ujemnego wyniku technicznego - ubezpieczyciel może zażądać dopłaty na pokrycie 

ujemnego wyniku technicznego, jednak w ściśle limitowanych granicach – w przypadku TUW PZUW 

to nie więcej niż 50% składki zarobionej brutto w roku obrotowym, w którym powstał wynik ujemny. 

Nieszczęścia i inne losowe sytuacje się zdarzają, a polisa jest właśnie po to, aby zabezpieczać                         

w takich przypadkach. 

Związek nie uczestniczy w pokrywaniu strat TUW PZUW ani w pokrywaniu strat innych ZWC 

funkcjonujących w TUW PZUW. 

Unikatowe usługi dla szpitali: 

Szpital 360, czyli zwiększamy jakość opieki zdrowotnej i bezpieczeństwa poprzez: 

✓  wizytacje medyczne,  

✓ rekomendacja działań prewencyjnych, 

✓  szkolenia, 

✓  badania opinii pacjentów, 

✓  proaktywna obsługa niepożądanych zdarzeń – ponadstandardowe wsparcie w przypadku 

krytycznych zdarzeń, w tym błędów medycznych, która obejmuje: pomoc doświadczonych 

lekarzy w medycznej ocenie zdarzeń, wsparcie w negocjowaniu ugód, wsparcie w 

komunikacji kryzysowej. 

 



Ubezpieczenia zdrowotne: 

Ubezpieczenie Medycyna pracy, czyli pokrycie kosztów medycyny pracy. 

Opieka medyczna, czyli ubezpieczenie zdrowia ubezpieczonego i współubezpieczonych.                              

To konsultacje, badania i zabiegi oraz inne usługi. Szeroki wybór pakietów: indywidualny, 

partnerski, rodzinny, dorosłe dziecko, senior. 

Możliwości finansowania składki przez pracodawcę, przez pracownika, przez pracodawcę                                    

i pracownika. 

Program prozdrowotny – unikatowy produkt TUW PZUW. Brak podobnych na rynku. Program 

działa wraz z ubezpieczeniem medycyna pracy. Dzięki niemu pracodawca dba o zdrowie 

pracowników. Pakiet jest finansowany w całości przez pracodawcę i gwarantowany wszystkim 

pracownikom. Pracownicy nie wypełniają żadnych deklaracji przystąpienia. Pracownik korzysta                     

z pakietu przez cały okres zatrudnienia u danego pracodawcy. Usługi w ramach programu są 

dopasowane do czynników narażeń właściwych danemu miejscu pracy. 

 

 

 

 

 

 


