


4. Dla duzych podmiotéw s

5. Brak mozliwosci negocjacji warunkéw ubezpieczenia
®



ZALETY:

AJCZESCIEJ POPELNIANE BLEDY:

- zd pdzno p

- zle oszacowana kwota postepowae

(f - brak wystarczajqcej wiedzy do oceny oferty.
@




ALTERNATYWA -

ZALETY:

3. Relatywnie

4. Poza sqdowe likwidowanie

5. Wsparcie brokera.
@



WYZWANIA:

5. Miej:

6. Infrastrukiura i narze

/. ZImiany w przepisach prawa.




RYZYKO DLA PREZESA/DYREKTORA | DLA PACJENTA:

6. Ograniczenia w rec

/. Nie nadgzanie za zmianami prawa.




POTRZEBNE ROZWIAZANIA:

5. m|

6. Pozyskiwanie $rodkd sje i nowe technologie;

/. Wspétdziatanie w obrebie wojewédztwa dla dobra pacjentéw.




Zmian
tabilnosci pracy.

Preze5|/ Dyrektorz e administratorami bez mozliwosci

( kreowania strategii jednostki.




ODPOWIEDZIALNOSC

prawnymi
nia
janizacyjnq
dzajqcych podmiotem. Z

fego [ ycie ewentualnych zagrozen
w trzech najwc Jatkowym i rachunkowym oraz

zastosowanie rozwiqzc i 2ntualng odpowiedzialnosciq, w
szczegdlnosci karng.




ODPOWIEDZIALNOSC

" eu

djgca. Dlatego

tak wazne owkom medycznym na

skierowanie ewentualnej odpc alnosci karnej, karnoskarbowej na osoby

faktycznie dopuszczajqgce sie naruszenia przepiséw.




ISTNIEJE PIEC GRUP KONFLIKTOW:

Interesow
Strukturalny (ograniczone zasoby);

Relacji (niekontrolowane emocje);

Wartosci (réznica swiatopoglgddéw — prawo, moralnosg).




KONFLIKT INTERESOW

- procedura

— psychologiczny ( poczucie bezpieczenstwa, szacunku, godnosci)




PRZYKLAD

pracodawc uk .. negujg samgq

forme w jakiej ra 7,
Konflikt intereséw psychologicznych dotyczy np. sytuacji, gdy ambitny pracownik jest

sekowany przez przetozonego, gdyz zagraza jego pozycji

/




JAK NIE DOPUSCIC DO KONFLIKTU INTERESOW?

F-

- prowadzic¢ statg komunikac ami, strong spoteczng i interesariuszami,

- informowac o sytuacji finansowej firmy.




KONSEKWENCJE

nstrowaniem
ohn Neffinger)

K

Kieruje nimi s wiadomi¢ im, co moggq stracic,

jezeli nie bedg przestrze ni. Trzeba tez nagradzac za dobre
rozwigzania i prace zespotowa. )

Wazne aby wszyscy znali reguty gry i skutki swojego dziatania.




Ewa Ksigzek-Bator




