Zapraszamy do kontaktu
z przedstawicielami TUW PZUW

Ubezpieczenia podmiotéw gospodarczych i samorzadow

Sebastian Wiatr

Dyrektor Biura Ubezpieczen
Korporacyjnych,

Petnomocnik Zarzadu

tel. 666 887 092

email: sebastian.wiatr@tuwpzuw.pl

Daniel Krajewski

Dyrektor ds. Klientéw Korporacyjnych
tel. 666 884 137

email: daniel.krajewski@tuwpzuw.pl

Wojciech Kmiecicki

Dyrektor ds. Klientow Strategicznych
tel. 666 883 624

email: wojciech.kmiecicki@tuwpzuw.pl

Ubezpieczenia podmiotéw medycznych

Leszek Kuziemski

Dyrektor Biura Ubezpieczer Podmiotow
Medycznych, Petnomocnik Zarzadu

tel. 785925 605

email: leszek.kuziemski@tuwpzuw.pl

Piotr Daniluk

Dyrektor ds. Medycznych

tel. 666 880 860

email: piotr.daniluk@tuwpzuw.pl

Partnerskie programy ubezpieczeniowe - affinity

Arkadiusz Makowski

Dyrektor ds. Rozwoju Oferty i Sprzedazy
Partnerstw Strategicznych

tel. 601 235 751

email: arkadiusz.makowski@tuwpzuw.pl

Agnieszka Gocatek

Dyrektor Biura Partnerstwa
Strategicznego,

Petnomocnik Zarzadu

tel. 609 678 704

email: agnieszka.gocalek@tuwpzuw.pl

Ubezpieczenia zdrowotne i medycyna pracy

Katarzyna Jezierska-Stencel

Dyrektor Biura Ubezpieczen Zdrowotnych
tel. 601 556 533

email: katarzyna.jezierska@tuwpzuw.pl

TUW Polski Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych

ul. Ogrodowa 58
00-876 Warszawa

kancelaria@tuwpzuw.pl
+48 225825777

tuwpzuw.pl
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TUW Polski Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych nalezy do
kluczowych podmiotéw Grupy PZU. Uzupetnia jej oferte

o0 oparte na zasadzie wzajemnosci atrakcyjne ubezpieczenia
majatkowe, odpowiedzialnosci cywilnej, zdrowotne

i komunikacyjne, kierowane do klientéw korporacyjnych.

Formuta wzajemnosci pozwala na oferowanie elastycznej
ochrony ubezpieczeniowej, ktéra jest scisle dopasowana do
potrzeb ubezpieczonych - zaréwno pod wzgledem ceny, jak
i jej zakresu. Atutem TUW PZUW sa najlepsi specjalisci

i nowoczesne narzedzia stuzace minimalizacji ryzyka

i optymalizacji kosztow.

TUW PZUW taczy tradycje i nowoczesnosc. Nawigzuje do
pierwszych, powstajacych na ziemiach polskich jeszcze w XIX
wieku towarzystw ubezpieczert wzajemnych i jest
kontynuatorem funkcjonujacego w Il Rzeczypospolitej
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych.

Opartej na solidarnosci i wspotpracy idei ubezpieczen
wzajemnych TUW PZUW nadat nowy i nowoczesny wymiar,
odpowiadajacy na wyzwania wspdtczesnosci. W ciagu
niespetna pieciu lat stat sie liderem rynku ubezpieczen
wzajemnych w Polsce.

Ma potencjat i ambicje, by osiggnad jeszcze wiece;j.
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Rafat Kilinski
Prezes Zarzadu

ABC ubezpieczen wzajemnych w TUW PZUW

A jak atut i jak audyt

Atutem TUW PZUW jest oferta dopasowana do potrzeb

i mozliwosci ubezpieczonego. Aby je poznad, eksperci

TUW PZUW zaczynaja od audytu. Celem jest szacowanie
szkodowosci w réznych dziedzinach, aby na tej podstawie
okresli¢ optymalna wysokosc sktadki i zakres
ubezpieczenia. Im lepiej zostang zdiagnozowane ryzyka,
tym tatwiej bedzie ich uniknad. Im wiecej szkdd, ktérym uda
sie zapobiec, tym nizsza sktadke zaptaca w przysztosci
ubezpieczeni.

B jak bezpieczenstwo

Za TUW PZUW stoi wiarygodnosc i sita najwiekszej

w Europie Srodkowo-Wschodniej grupy finansowej, czyli
PZU. Stoja tez najlepsi specjalisci z Grupy PZU. Wsrdd nich
eksperci od inzynieryjnej oceny ryzyka i jego optymalizacji.
Przoduja w budowaniu szytych na miare rozwiazan, ktére
zwiekszajg bezpieczenstwo.

Cjak cztonek

TUW PZUW ma ich prawie 460. Istota ubezpieczen
wzajemnych polega wtasnie na tym, ze ubezpieczeni sg
jednoczesnie cztonkami Towarzystwa i wspdtdecyduja
onim.

D jak dynamika

TUW PZUW nalezy do $wiatowej czotéwki towarzystw
ubezpieczen wzajemnych o najwiekszej dynamice wzrostu.
W prestizowym rankingu Global 500, opublikowanym

w 2019 roku, byt drugi na $wiecie. Ranking objat 500
towarzystw reprezentujacych 99 proc. Swiatowego rynku.

E jak Energa

To jedna z wiekszych spétek, ktdra powierzyta swoja
ubezpieczeniowa ochrone TUW PZUW. Obok takich
potentatéw w swoich branzach, jak Totalizator Sportowy,
Polska Grupa Zbrojeniowa, Tauron, Enea, Wody Polskie czy
Grupa Azoty. TUW PZUW ubezpiecza ponad 170 duzych
podmiotéw gospodarczych.

F jak formalnosci

Sa ograniczone do minimum. Zaletg ubezpieczen
wzajemnych jest mozliwo$¢ zwierania umoéw ubezpieczenia
bez koniecznos$ci ogtaszania przetargdw i zwigzanej z tym
biurokracji, a jednoczesnie przy zachowaniu petnej
transparentnosci.

G jak Grupa PZU

Do niej nalezy TUW PZUW. Grupa ma prawie 380 mld zt
aktywdw i 22 min klientéw. Jest jedna z najbardziej
rozpoznawalnych marek w Polsce.

H jak historia

Siega XIX wieku, gdy na ziemiach polskich powstawaty
pierwsze towarzystwa ubezpieczeniowe. Opieraty sie wtasnie
na wzajemnosci. Miaty patriotyczny charakter, niosac pomoc
polskim rzemieslnikom, rolnikom i przedsiebiorcom. Do nich
nawiazuje TUW PZUW.

| jak innowacje

TUW PZUW wspiera je i promuje, a pandemia COVID-19
nadata temu dodatkowy, bo spoteczny wymiar. Dzieki
Towarzystwu do ubezpieczonych szpitali trafity tzw. opaski
zycia i bezprzewodowe stetoskopy. To sprzet, ktory
umozliwia zdalne monitorowanie zdrowia pacjentéw

i pozwala lekarzom ograniczaé ryzykowne kontakty

z zakazonymi. Wspiera leczenie chorych, chroniac personel
medyczny przed zakazeniem.

J jak jednostka samorzadu terytorialnego

Najwiekszym samorzadem wsrdd cztonkdw TUW PZUW jest
£6dz. Towarzystwo ubezpiecza tez mniejsze miasta, jak
Stupsk, Zgierz czy Olkusz, zupetnie mate, jak Nasielsk oraz
gminy wiejskie.

Kjak Kosci6t

Instytucje koscielne to prawie jedna czwarta cztonkdw
Towarzystwa. Sa wsrdd nich diecezje, zakony, a takze
Konferencja Episkopatu Polski. Tworza Zwigzek
Wzajemnosci Cztonkowskiej $w. Antoni.

L jak tider

TUW PZUW juz po czterech latach dziatalnosci stat sie
liderem rynku ubezpieczert wzajemnych w Polsce. Ma w nim
27 proc. udziatu, mierzonego przypisem sktadki brutto.

M jak medycyna

Oferta TUW PZUW dla pracodawcdw to ubezpieczenia
zdrowotne w formie pakietdw medycznych, ktére
zapewniaja kompleksowa opieke lekarska pracownikom

i ich rodzinom oraz medycyna pracy. Ustugi $wiadczy
potentat na rynku, czyli PZU Zdrowie. Ma prawie 2500
witasnych i partnerskich przychodni w ponad 600 miastach
w Polsce.

N jak non-profit i jak nadwyzka

TUW PZUW nie dziata dla zysku. To, co u komercyjnych
ubezpieczycieli jest zyskiem, w towarzystwie ubezpieczen
wzajemnych stanowi nadwyzke, ktéra moze wrécié

do ubezpieczonych. Sami decyduja o jej wykorzystaniu.

(0) jak ochrona srodowiska

Celem TUW PZUW jest wspieranie zielonej transformacji.
Stuzy temu wprowadzanie i rozwijanie produktéw
zwigzanych z nowym rynkiem energii. To ubezpieczenia
farm wiatrowych, fotowoltaiki i biogazowni.

P jak podmioty medyczne

TUW PZUW ubezpiecza ponad 170 szpitali i podmiotow
medycznych. Oferuje im wyjatkowe na rynku rozwigzanie
w postaci proaktywnej obstugi szkdd. Polega ona na
rozwigzywaniu problemodw, zanim dadzg znac o sobie.
TUW PZUW przystepuje do dziatania, gdy tylko dostanie
informacje o tzw. niepozadanych zdarzeniach. Dba, aby
unikna¢ ewentualnych pozwéw wobec szpitali

i postepowan sadowych, ktére oprdcz tego, ze trwaja
latami, sg zrodtem dodatkowej traumy dla
poszkodowanych pacjentéw i ich rodzin.

R jak rating

TUW PZUW jest jedynym towarzystwem ubezpieczen
wzajemnych w Polsce, ktdre legitymuje sie ratingiem
renomowanej miedzynarodowej agencji Standard & Poor’s.
Wysoka ocena ratingowa A- jest wyznacznikiem jego
wiarygodnosci. Dla ubezpieczonych ma réwniez praktyczny
wymiar. Moze by¢ argumentem dla tych, ktérzy musza
pokazac swoje zabezpieczenia, gdy ubiegaja sie

o dofinansowanie np. z funduszy europejskich.

Sjak szkolenia

Oferowane cztonkom TUW PZUW stuzg minimalizowaniu
ryzyka. Obejmuja doskonalenie umiejetnosci lekarzy

i personelu medycznego, aby mogli zapewniac pacjentom
jak najlepsza opieke i unikaé niepozadanych zdarzen.
Jednym ze sztandarowych jest program ,,Bezpieczny
Por6d”, w ramach ktérego lekarze i potoznicy ¢wicza na
symulatorze przyjmowanie skomplikowanych poroddw.
Szkolenia dotyczg takze wtasciwego prowadzenia
dokumentacji medyczne;j.

T jak transparentnos¢

Wynika z samej istoty ubezpieczen wzajemnych.
Ubezpieczeni w TUW PZUW, bedac jego cztonkami, maja
dostep do finanséw Towarzystwa.

U jak ustugi

Sa skrojone na miare kazdego ubezpieczonego. Sprzyja
temu negocjowanie umow, a nie zawieranie ich na
podstawie sztywnych procedur przetargowych.

W jak wsparcie

Polega réwniez na prewencji. Z przeznaczonego na ten cel
funduszu TUW PZUW wspiera projekty stuzace
bezpieczenstwu i ochronie zdrowia. Sfinansowat m.in.
zakup aparatu USG do monitorowania porodu dla
Uniwersyteckiemu Centrum Zdrowia Kobiety i Noworodka
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, a takze
zabezpieczenie przeznaczonych do remontu tédzkich
kamienic i rozbudowe miejskiego monitoringu w Nasielsku.

Z jak Zwiazki Wzajemnosci Cztonkowskiej

To TUW-y w TUW-ie. Tworza je cztonkowie TUW PZUW

o podobnym profilu dziatalnosci i zwigzanym z tym ryzyku.
Rozliczaja sie w ramach swojej grupy, aby uniknaé sytuacji,
e takie samo ryzyko obarcza np. wielka firme i mata
wiejska gmine.

Z jak 7abka

Od wspdtpraca z ta siecig TUW PZUW otwiera nowy etap
w swojej dziatalnosci, odpowiadajac na potrzeby matej
przedsiebiorczosci. Wprowadza pierwsze na rynku
ubezpieczenie od biznesowego dla drobnych
przedsiebiorcow i f bioreow ,,Polisa na biznes”.




